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Presentacion 3

PRESENTACION DE LA ALCALDIA

El Ayuntamiento de Alcorcén como administracion
mas cercana a la ciudadania, tiene el firme compromiso de
seguir avanzando en pro de la igualdad entre mujeres y
hombres, para conseguir una sociedad mas justa y equili-
brada, por ello, desde mi condicion de Alcalde de Alcorcon,
y con el convencimiento firme de que hay que seguir traba-
jando, impulso un nuevo Plan para la Igualdad entre Muje-
resy Hombres.

Este IV Plan municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres que tendra una vigencia de cuatro anos, 2017 -
2021, se presenta como un instrumento que articulara el
trabajo que se lleve a cabo, bajo el principio de transversa-
lidad, un hilo conductor que incorpore las politicas de igual-
dad en el trabajo municipal.

En 2017 se cumplen diez afos desde que la Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres entrara en vigor y somos conscientes
de los avances obtenidos pero hay que dar un paso mas, y
en esta linea, se ha consensuado un Pacto de Estado sobre

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.



4 IV Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Violencia de Género, en el que se ha tenido en cuenta los principios del Convenio de Estambul, primer
tratado europeo contra la violencia hacia las mujeres en todas sus manifestaciones y en todos los &mbi-
tos.

Nuestro municipio debe mirar al futuro y el futuro es de quienes hoy siendo menores de edad,
serdn nuestras futuras generaciones, a las que debemos prestar atencién y por ello este Ayuntamiento,
a través de la Concejalia de la Mujer como organismo de igualdad municipal, incorpora en este nuevo
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres actuaciones dirigidas especificamente a la infancia y la ado-
lescencia local.

Finalmente agradecer a cuantas personas han contribuido para que este Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres sea una realidad.

David Pérez
Alcalde de Alcorcon

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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PRESENTACION DE LA CONCEJALIA

Hace ya muchos afios que el Ayuntamiento de Al-
corcén comenzara a abordar el tema de la igualdad entre
mujeres y hombres en nuestro municipio, sin embargo y
a pesar de los avances conseguidos, aun queda mucho
por hacer, por lo que hemos de seguir dando pasos en
pro de laigualdad.

Los nuevos tiempos con sus nuevas realidades,
nos obligan a avanzar también en las relaciones huma-
nas, y en una sociedad moderna no caben ni discrimina-
ciones, ni violencia hacia las mujeres, que no olvidemos
constituimos la mitad de la poblacion.

Por eso, desde mi condicion de Concejala de la
Mujer de este Ayuntamiento, tengo el honor de poner
en marcha este nuevo Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres que nos servira de guia en nuestro trabajo co-
tidiano.

Todas las Areas incluidas en este IV Plan de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres de Alcorcén son impor-

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.



6 IV Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

tantes, sin embargo la de Violencia de Género, por cuanto de injustificable tiene que una parte de nues-
tra sociedad pase por ese trance en pleno siglo XXI, se le ha querido dar un enfoque especial, tanto a la
prevencién como ala sensibilizacion.

No quiero terminar sin antes agradecer a cuantas personas han contribuido en la elaboracion de
este Plany decirles que creyendo que es posible y trabajando conjuntamente, conseguiremos una socie-
dad libre de discriminaciones hacia las mujeres.

Susana Mozo Alegre
Segunda Teniente Alcalde del Area Social

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental que sigue necesitando de una
estrategia que permita avanzar en su consecucion real en la vida cotidiana de Alcorcén. La discrimina-
cién y la desigualdad por cuestiones de género siguen arraigadas en la sociedad y se manifiestan como
el origen de muchos de los problemas que todavia acucian a las mujeres e impiden una igualdad de gé-
nero real.

Desde el Ayuntamiento de Alcorcon se viene trabajando por la consecucion de la igualdad efecti-
va desde la creacion de la Concejalia de la Mujer. Ya se han desarrollado tres Planes de Igualdad munici-
pales a través de los que se han puesto en marcha programas, actuaciones y servicios adaptados a nues-
trarealidad. A pesar de los avances, este IV Plan apuesta por |la consolidacion de los cambios que se han
ido gestando y el afianzamiento de los avances conseguidos en todos estos anos de intervencion publica
en materia de igualdad

El aprendizaje que ha supuesto la puesta en marcha y la evaluacién de estos planes de igualdad
anteriores sumado al andlisis de la realidad de mujeres y hombres en Alcorcén en 2017 han sido la base
sobre la que el Ayuntamiento y la Concejalia de la Mujer, érganos encargados del impulso, asesoramien-
to, planificacion y evaluacion de las politicas de igualdad en el &mbito de nuestro municipio, han con-
cretado los objetivos del presente IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Alcorcon (2017-
2021).

La base normativa del Plan tiene como principal referencia la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como una serie de acuerdos vinculantes, le-

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
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8 IV Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

yes, tratados y reglamentos de caracter internacional y nacional en materia de igualdad:

e Naciones Unidas convoco, en 1975, la | Conferencia Mundial de la Mujer, dentro del Afo Interna-
cional de la Mujer, iniciando un proceso -en el que alin nos encontramos- de construccion de un
acervo normativo que sitUe la igualdad entre mujeres y hombres en la centralidad de las politicas
publicasy erradique la discriminacion en todos los &mbitos.

e La Plataforma de Accion de Beijing’95, aprobada en la IV Conferencia Mundial de las Mujeres or-
ganizada por Naciones Unidas en 1995. Esta Conferencia aprueba una nueva estrategia de trabajo,
el ‘mainstreaming’ (transversalidad) que se suma a la aprobada en la Il Conferencia Mundial de la
Muijer, de 1985: las acciones positivas. Junto con ellas, la incorporacion del enfoque de géneroy el
empoderamiento de las mujeres son las propuestas que la Conferencia considera imprescindibles
para lograr laigualdad de género.

e La Constitucion Espafiola en 1978 proclama, en el articulo 14, el derecho a la igualdad y a la no dis-
criminacion, consagrando en el articulo 9.2 la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas.

e Laley5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Ma-
drid establece en su titulo preliminar la necesidad de prevenir y combatir la Violencia de Género en
sus diferentes causas, formas y manifestaciones, asi como garantizar la asistencia y proteccion de
las victimas, con medidas de caracter integral.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
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Introduccion 9

Partiendo del estudio de la realidad desde el enfoque de género junto con la normativa en mate-
ria de igualdad, se desprendieron las necesidades reales, los ejes estratégicos y los objetivos a alcanzar y
se formularon las propuestas que integran el presente documento.

El'IV Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Alcorcon se ha disefiado en base a los si-
guientes principios rectores, entendidos como las ideas fundamentales que rigen las lineas de actuacion
en materia de igualdad presentes tanto en su planteamiento como en su ejecucion:

e Compromiso institucional, que garantiza la estabilidad de las acciones y el seguimiento de las li-
neas de trabajo.

e Participacion. Se pretende la implicacion de agentes sociales, instituciones, personal técnico y poli-
tico; que, con una estrategia comun, trabajen en las lineas de intervencién planteadas desde el enfo-
que de género para conseguir una igualdad real en Alcorcén.

e Enfoque de género. La introduccién de esta vision supone prestar atencién en el impacto diferen-
cial que cualquier medida, o actuacion municipal tiene en mujeres y hombres. Aplicando esta mirada
a la realidad, se vislumbran las discriminaciones existentes y se deriva una forma de actuacion que
integra las cuestiones de género en todas las decisiones politicas, econdmicas y sociales, con el ob-
jetivo ultimo de conseguir laigualdad en Alcorcon.

e Transversalidad de género, como herramienta que implica la integracion de la dimension de géne-
ro en toda la actuacién de los poderes publicos.

e Atencion a la diversidad, entendiendo la diversidad como un principio que intenta prevenir y dar
respuesta a las necesidades diferenciales de las mujeres del municipio teniendo en cuenta su edad,
raza, procedencia, discapacidad, etc.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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Este IV Plan para la Igualdad se plantea como un reto de caracter social que tiene como Ejes Es-
tratégicos el cambio de valores en todos los &mbitos de la vida econdmica, politica, social y cultural de
Alcorcény el fortalecimiento de la autonomia de las mujeres, la organizacién social corresponsable con
la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la erradicacion de la Violencia de Género en nues-
tro municipio.

Se han definido 6 areas de actuacidn (con sus consiguientes 84 medidas) a través de las cuales
se va a trabajar para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres en Alcorcon son:

Erradicacion de la Violencia de Género.
Conciliaciony corresponsabilidad.
lgualdad laboral.

Educaciony cultura para laigualdad.
Participacion social y politica.
Transversalidad del Enfoque de género.

ok wh e

En conclusién, este IV Plan de Igualdad en sus cuatro anos de ejecucion pretende aspirar a ser un
instrumento real de cambio y mejora en todas las facetas de la vida de las mujeres y hombres del muni-
cipio asi como un referente en la coordinacion entre agentes encargados de la puesta en marcha de sus
actuaciones.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
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Introduccion 11

“La igualdad entre mujeres y hombres es una cuestion de derechos humanos
y constituye una condicion para el logro de la justicia social, ademds de ser un
requisito previo necesario y fundamental para la igualdad, el desarrollo y la

”»

paz.

IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, Plataforma de Accién de Beijing 1995. Con motivo
del 50 aniversario de la fundacién de Naciones Unidas

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.



(B2 |/ Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres




ERRADICACION

AREA 1| peLavioLencia

DE GENERO




IV Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

OBJETIVO GENERAL

Impulsar actuaciones dirigidas a la erradicacion de la Violencia de Géneroy
la atencion a las mujeres victimas de la misma vy a sus hijas e hijos.



Area 1. Erradicacién de la violenciade género | 15

OBJETIVO 1 Prevenir la Violencia de Género en todos los niveles del ambito educativo.
ESPECIFICO

Realizacion de actuaciones especificas sobre las Elaboracién y difusion de materiales relativos a la
1.1 s y las consecuencias de la Violencia de Gé- prevencién de la Violencia de Género.
nero dirigidas a todos los niveles de la comunidad
educativa.

OBJETIVO 2 Sensibilizar a la poblacién en el rechazo a la Violencia de Género promoviendo el

ESPECIFICO conocimiento de sus causas v los factores que la desencadenan.

Realizacion de campanas de comunicacion centra- Realizacion de campanas de comunicacion centra-
B8 s en los mitos de la Violencia de Género y difu- das en la prevencion de la Violencia Sexual y su di-
sion a través de canales efectivos. fusion a través de canales efectivos.

Realizacion de actos en coordinacion con diferen-
tes instituciones y entidades del municipio (tejido
asociativo, empresariado local, organizaciones) en
torno al 25 de noviembre, Dia Internacional de Ia
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
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16 1V Plan para lalgualdad entre Mujeres y Hombres

Desarrollar mecanismos que permitan a la poblacion joven detectar situaciones de
Violencia de Géneroy promover actitudes de rechazo ante la misma.

Reforzar el trabajo en red vy la coordinacion de instituciones y profesionales que
operan en el municipio implicados en el tratamiento de la Violencia de Género.

Desarrollo de acciones de prevenciony sensibiliza-
cién en las que se traten los micro-machismos, los
mitos del amor roméntico, las nuevas tecnologias
y su influencia en las relaciones de pareja, en cola-
boracién con entidades que desarrollen programas
dirigidos a la juventud.

Creacion de la Mesa Interinstitucional contra la
Violencia de Género promovida por la Concejalia
de la Mujer del Ayuntamiento de Alcorcén para la
coordinacién de programas de deteccion, preven-
cion, sensibilizaciéon y actuacion frente a la violen-
cia contralas mujeres.

Realizacion de actividades como concursos, cer-
tamenes de carteles, relatos, slogans publicitarios,
etc. dirigidos a la juventud en torno al 25 de no-
viembre, Dia Internacional parala Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres.

Elaboracién de Protocolo Interinstitucional de Ac-
tuacion para la coordinacion de profesionales, pro-
Cesos y recursos que permitan la optimizacion de
actuaciones en la deteccién precoz y atencion in-
tegral frente a la Violencia de Género en Alcorcoén.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.

OBJETIVO
ESPECIFICO

OBJETIVO

ESPECIFICO

3

4



tén en contacto con las victimas de violencia de gé-
nero que permita mejorar la deteccién y atencién
teniendo en cuenta sus necesidades especificas
segun discapacidad, edad, procedencia, etnia y ex-
clusion social asi como de sus hijas e hijos.

m Imparticion de formacién a profesionales que es-

Area 1. Erradicacion de la violencia de género

OB EIVO 5 Conocer laincidencia de la Violencia de Género en Alcorcon.

ESPECIFICO

Realizacion de Informes promovidos por la Con-
cejalia de la Mujer que permitan obtener datos
cuantitativos y cualitativos sobre la incidencia de la
Violencia de Género en Alcorcon.

Promover la recogida de datos desde distintas ins-
tituciones que permitan realizar informes y reco-
mendaciones sobre las necesidades de las victimas
deviolencia de génerovy el disefio de estrategias en
funcion de las mismas.

OBJETIVO o) Reforzar e impulsar programas que favorezcan la autonomia de las mujeres.

ESPECIFICO

Realizacion de actuaciones especificas para el fo-
mento de la autonomia individual y el apoyo mutuo
entre mujeres.

Realizacion de cursos de autodefensa dirigidos a
mujeres.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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Visibilizar lamagnitud y las diferentes formas de violencia de género de las que pue-
den ser victimas las mujeres.

OBJETIVO 7
ESPECIFICO

Desarrollo de acciones encaminadas a visibilizar y Realizacion de acciones publicas que muestren la

7.1 trabajo por la erradicacion de las situaciones repulsa y la solidaridad del Ayuntamiento de Al- 2

de prostitucion forzada y trata de mujeres y ninas. corcén con las mujeres asesinadas por Violencia de
Género.

Visibilizar y promover modelos masculinos igualitarios. OBJ ET,'\/O 8
ESPECIFICO

Desarrollar actuaciones que visibilicen masculini-
8. dades igualitarias y contra la violencia de género.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
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OBJETIVO 1

ESPECIFICO

OBJETIVO 2

ESPECIFICO

21

23

Elaboracién de estudios de salud con enfoque de

género en colaboracién con el &mbito académicoy
sanitario.

corresponsabilidad.

Desarrollo de actuaciones de sensibilizacion del
empresariado dirigidas a la inclusion de medidas
de conciliacion de la vida laboral, familiar y perso-
nal en la gestion de sus empresas.

Incorporacién de contenidos de corresponsabili-
dad en la programacion de las Escuelas de Madres
y Padres.

Area 2. Conciliacién y corresponsabilidad

Realizacion de actividades como talleres, conferen-
cias, mesas redondas, cursos, etc., sobre la inciden-
ciadelosrolesde géneroen lasalud de las mujeres.

Introduccion del concepto de corresponsabilidad a
través de talleres de sensibilizacién que se lleven a
cabo en todos los niveles el ambito educativo.

Visibilizar y establecer medidas de conciliacion
dirigidas al personal del Ayuntamiento que sirvan
como referente a la ciudadania.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
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Impulsar y desarrollar actuaciones especificas que persigan el mejor conocimiento
de laincidencia de los roles de género en la salud de las mujeres.

1.2

Sensibilizar a la poblacién hacia una organizacién social y laboral que favorezca la

2.2

24



AN |\/ Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Colaboracion en la realizacién de jornadas y even- Promover la realizacion de informes sobre el uso

2.5 {05 sobre empresas corresponsables en la promo- del tiempo de mujeres y hombres en Alcorcon. 2.6
cién de la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal.

OBJETIVO 3

Mantener y mejorar los servicios y actividades municipales que facilitan la concilia-

cion de la vida personal, familiar y laboral. ESPECIFICO

Promover la realizacién de informes con enfoque Elaboracién de un mapa de recursos para la conci-
3.1 g género sobre la adecuacion de horarios escola- liacion para su difusion entre la poblacion. 3.2
res, comerciales, laborales y servicios municipales
parafomentar la corresponsabilidad.
Realizacion de actividades como talleres, conferen- Promocion de la realizacion de actividades en
3.3 cias, mesas redondas, cursos, etc. sobre la inciden- periodos vacacionales que faciliten la conciliacion 34

ciadelosrolesde géneroenlasalud de las mujeres.

Realizar recomendaciones desde el enfoque de gé-
3.5 reroen proyectos de diseno urbanistico, organiza-
ciony movilidad en Alcorcon.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
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AREA 3 IGUALDAD

LABORAL




IV Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

OBJETIVO GENERAL

Promover el acceso al empleoy la promocion profesional de las mujeres, en
condiciones laborales dignas, por cuenta propiay por cuenta ajena.



Area 3.1gualdad Laboral = 25

Disminuir la brecha existente entre mujeres y hombres en el desempleo.

OBJETIVO 1

ESPECIFICO

Favorecer la contratacién de mujeres en los pro- Facilitar recursos y medidas que faciliten el acceso
11 gramas de empleo municipales teniendo en cuenta de las mujeres a las acciones de formacién para el
indicadores de desempleo y profesiones donde las empleo.
mujeres estén subrepresentadas.

ganismos de empleo municipales para favorecer la cion de su acceso a puestos de responsabilidad v
participacion de las mujeres en la actividad econo- direccion.
micay en el mercado de trabajo.

m Promocion del curriculum vitae andnimo en los or- Promocion profesional de las mujeres y potencia- .

OBJETIVO 2

ESPECIFICO Mejorar la capacitacion profesional de las mujeres.

Conocery promover el desarrollo de informes con
enfoque de género relativos al mercado laboral de
Alcorcén que permita su analisis.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
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26 IV Planparalalgualdad entre Mujeres y Hombres

Fomentar la igualdad de género vy la implementacion de medidas y Planes de Igual-

dad entre el empresariado de Alcorcon.

Promover la corresponsabilidad empresarial en la
gestion de los recursos humanos desde un enfoque
de género, a través de jornadas, conferencias, in-
tercambio de experiencias, etc.

Formacion del tejido empresarial en la elaboracion
de los Planes de Igualdad y su aplicacion en las dis-
tintas dreas de la Empresa.

Fomentar la creacién de una Red de Empresas co-
rresponsables y comprometidas con la igualdad,
visibilizar sus practicas y promoverlas como refe-
rentes para el empresariado local.

OBJETIVO

ESPECIFICO

Elaboracién de materiales que fomenten el desa-
rrollo de medidas y Planes de Igualdad en las em-
presas de Alcorcon.

Promocién de distintivos dirigidos al reconoci-
miento de las empresas corresponsables en la ges-
tion de los recursos humanos y comprometidas con
laigualdad.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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Area 3.1gualdad Laboral = 27/

OBJETIVO 4 Sensibilizar en igualdad de género a las personas participantes en formacion o pro-
ESPECIFICO gramas combinados de formacion y empleo dependientes del Ayuntamiento.

Promover la inclusién transversal de un mdédulo Incorporacién del enfoque de género en los pro-
4.1 ges Igualdad de Mujeres y Hombres en las acciones gramas municipales relativos a la orientacion labo-
formativas para la insercion y/o mejora laboral. ral asi como en la difusiéon de los mismos.

OBJETIVO 5 Fomentar el emprendimiento femenino, apoyando la creacion de empresas y el au-
ESPECIFICO toempleo de mujeres.
Desarrollo de programas y acciones formativas Promover la creacién y mantenimiento de Redes
5.1 especificas para mujeres emprendedoras, asi como de mujeres emprendedoras que sirvan de apoyo a
acciones de informacién, asesoramiento y acom- sus iniciativas empresariales y fomenten el inter-
panamiento de las mismas; prestando especial cambio de experiencias.

atencion a sectores innovadores emergentesy ala
utilizacién avanzada de las tecnologias de la infor-
macion y comunicacion.
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Prestacion de servicios de asesoramiento para la
creacion de empresas y autoempleo desde un en-
foque de género que permita detectar las principa-
les necesidades y probleméticas de las emprende-
doras.

OBJETIVO A

Apoyar lainsercion laboral de las mujeres en riesgo o situacion de exclusion social. ’
oy J & ESPECIFICO

Disenoy puesta en marcha de programas para me- Medidas de coordinacion interinstitucional para
jorar la empleabilidad, el acceso y la permanencia favorecer la insercion laboral de las mujeres. m
en el empleo o autoempleo de mujeres pertene-

cientes a grupos especialmente vulnerables, que

incluyan itinerarios personalizados y medidas de

acompanamiento.

Programas y actuaciones especificas para facilitar
la insercion socio laboral de mujeres victimas de
Violencia de Género.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
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OBJETIVO GENERAL

Incorporar el enfoque de género en los procesos educativos y culturales
del municipio.



OBJETIVO 1
ESPECIFICO

11

OBJETIVO 2

ESPECIFICO

Realizacion de acciones de sensibilizaciéon en igual-
dad de género a todos los agentes de la comunidad
educativa, mediante la coordinacion conel Consejo
Escolar.

Reconocimiento municipal alos centros y profesio-
nales educativos que incorporen en su programa-
cion Buenas practicas igualitarias.

igualdad de género.

Colaboracion en actuaciones con el ambito univer-
sitario que permitan el desarrollo de proyectos in-
novadores en materia de igualdad.

Area 4. Educaciény Cultura para la Igualdad

Sensibilizar enigualdad de género a la comunidad educativa.

Realizacion de actividades de formacion especifica
al profesorado y personal de orientacion educativa
en materia de igualdad y orientacién profesional.

Promocion del desarrollo de actividades relativas a
laigualdad de género, coeducacion y corresponsa-
bilidad dentro de la comunidad educativa.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.

1.2

Hacer participe al dmbito universitario de las medidas y actuaciones en materia de

31
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Sensibilizar en igualdad de género a la poblacién infantil.

Realizacion de actividades relativos a la promocion
de la igualdad, conciliacion, roles, profesiones, uso
no sexistade juguetes, etc. entre la poblacion infan-
til en colaboracién con el ambito educativo.

Realizacion de actividades en educacién primaria
para la conmemoracién del dia 8 de marzo, Dia In-
ternacional de la Mujer.

Sensibilizar enigualdad de género a la poblacion joven.

OBJETIVO 3
ESPECIFICO

Promocion de la incorporaciéon del enfoque de gé-
nero en las actividades extraescolares, escuelas de
verano, escuelas deportivas y ludoteca.

Promover y colaborar en campanas relativas al uso
igualitario del juguete.

OBJETIVO 4

ESPECIFICO

41

Realizacion de actuaciones relativas a la igualdad,
conciliacién, roles, profesiones, relaciones igualita-
rias de parejay prevencion de la Violencia de Gé-
nero en colaboracién con el dmbito educativo de
secundaria.

Realizacion de actividades y eventos en el ambito
del ocioy del deporte, introduciendo el enfoque de
género.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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Realizacion de actividades Iudicas implicando a la
juventud para conmemorar el dia 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer.

OBJETIVO 5 Sensibilizar en igualdad de género a la poblacion adulta.

ESPECIFICO

5.1 corresponsabilidad, roles, profesiones, relaciones les introduciendo el enfoque de género.
de pareja, prevencion de la Violencia de Género
dentro del &mbito de educacion de personas adul-
tas.

Visibilizar las muestras artisticas femeninas vy las
contribuciones que las mujeres han hecho a nues-
tras sociedady a nuestra historia.

Realizacion de talleres sobre igualdad, conciliacion, Realizacién de actividades y eventos sociocultura- E

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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Area 5. Participacion social y politica

OBJETIVO 1

ESPECIFICO Impulsary visibilizar la participaciéon de las mujeres en los espacios publicos.

Desarrollo de actuaciones que faciliten a las muje- Fomento del liderazgo femenino y su visibilizacion
11 s participacion y representacion en todos los a través de programas especificos. 1.2
ambitos de toma de decisiones.
Incorporacion de la variable sexo en el registro de Difusion de experiencias desarrolladas en las aso-
1.3 .sociaciones municipal en relacién a la participa- ciaciones de mujeres que incorporen el enfoque de 14
ciony representacion. género y sean un referente para el tejido asociati-
VO.
OBJETIVO 2 Favorecer la participacién y el apoyo mituo entre mujeres que sufren una discrimi-
ESPECIFICO nacion multiple.
Impulso a la creacion de redes de apoyo entre mu- Acercamiento de las mujeres que sufren discrimi-
2, jeres de minorias étnicas, inmigrantes, discapacita- . nacion multiple a los programas y servicios que se

dasy victimas de trata y/o prostitucion forzada. ofrecen desde la Concejalia de la Mujer.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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Favorecer la presencia de mujeres en dmbitos de decision politicos, econdmicos,

OBJETIVO 3

sindicales, laborales y culturales. ESPECIFICO
Inclusion de criterios de discriminacion positiva Realizacion de recomendaciones a asociaciones vy
3.1 gue aseguren una representacion equilibradaen la 3.2 organizaciones empresariales, relativas a la pre-
composicion de érganos de consulta, asesoramien- sencia equilibrada de mujeres y hombres en sus
to o participacion ciudadana. organos de representaciony /o direccion.

Desarrollo de distincion anual a mujeres visibili-
3.3 ando su talento por su trayectoria profesional,

empresarial, politica, cultural, deportiva o que sean

referentes en su dmbito de participacion.

Fomentar la practica deportiva entre las mujeres y sus beneficios. OBJETIVO 4
ESPECIFICO
Apoyo al deporte de base motivando la participa- Promover entre las jovenes la posibilidad de prac-
4.1  (ion delas nifias desde el ambito educativo. ticar todo tipo de deportes, fomentando la eleccion 4.2

de aquellas actividades deportivas con escasa pre-
sencia de mujeres.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.



4.3

4.5

Visibilizar a los equipos femeninos y mujeres de-
portistas locales a través de la promocion v el apo-
yo de su préactica deportiva.

Fomento del acceso al deporte a mujeres de todas
las edades y teniendo en cuenta su diversidad.

4.4

Area 5. Participacion social y politica

Promover que se realicen informes sobre la partici-
pacién femenina en las actividades deportivas mu-
nicipales para adecuar la oferta a las necesidades
detectadas.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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Area 6. Transversalidad del Enfoque de Género

A TRANSVERSALIDAD DEL
AREA 6 ENFOQUE DE GENERO
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OBJETIVO GENERAL

Extender latransversalidad de género atodas las areas del Ayuntamientoy
en todos los momentos de los procesos de toma de decisiones.



Area 6. Transversalidad del Enfoque de Género

OBJET,'VO Conocer la realidad de las mujeres en Alcorcon y el impacto de género de las medi-
ESPECIFICO das llevadas a cabo en el IV Plan de Igualdad.

mujeres en Alcorcon. edad en aquellos informes y memorias municipales

. Actualizar informacion sobre la situaciéon de las Incorporacion de datos desagregados por sexo y
enlas que no se incluya.

OBJETIVO 2 Promover desde la Concejalia de la Mujer la transversalidad de género entre el per-
sonal de todas las areas municipales.

ESPECIFICO

Promocion de acciones formativas dirigidas al per- Constitucion de la Comision Técnica de Igualdad
2.1 EEe municipal sobre la aplicacion del enfoque de en la que participe personal técnico representando
género en la Administracion Publica. atodas las dreas municipales parala coordinacion,

seguimiento y evaluacién del Plan.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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Incrementar la implicacion de la poblacién en las actuaciones del IV Plan. QEHIEIG 3

ESPECIFICO
Realizacion acciones de difusién del IV Plan en los Desarrollo de acciones de colaboracion con asocia-
medios de comunicacién locales. ciones, organizaciones, instituciones, etc. para que

difundan las actuaciones del IV Plan entre sus res-
pectivos colectivos.

Reforzar el papel de la Concejalia de la Mujer como protagonista de la implementa- QEIEIG) 4

ciondel IV Plan de Igualdad.

ESPECIFICO

Definicion del calendario y las actuaciones de se-
4.1 guimiento del IV Plande Igualdad a través de la Co-
mision Técnica de Igualdad.

Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.



Actividad cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid. Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1,
Prioridad Inversion 8.4.
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